STATUT
STOWARZYSZENIA SYMPATYKOW BABIC »IMPULS”
{Tekst jednolity)

ROZDZIAL |: Postanowienia ogdine

§1

1. Stowarzyszenie Sympatykéw Babic ,Impuls” jest stowarzyszeniem dziatajgcym na rzecz
rezwoju miejscowosci i Gminy Babice zrzeszajgcym mieszkancéw | sympatykéw Babic.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Polski oraz pozostatych krajéw Unii
Europejskiej.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Babice.

4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.

5. Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej, w oparciu o
ustawg z dnia 07.04.1989 roku ,Prawo o Stowarzyszeniach® (Dz. U.z2001 r.
Nr 79, poz.855 z pbdzniejszymi zmianami) oraz zgodnie z wlasnym Statutem.

6. Stowarzyszenie uzywa pieczeci o tresci Stowarzyszenie Sympatykéw Babic ,Impuls”

7. Nadzér nad dziatalno$cig Stowarzyszenia nalezy do Starostwa Powiatowego w Chrzanowie
zwanego dalej ,organem nadzorujgcym”.

ROZDZIAL Il: Cel i $rodki dziatania
§2

Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatania w zakresie pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacii
zyciowe] oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

3) dzialalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

4) dziatalnosé charytatywna;

5} podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowsj;

6) dziatalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

7) dziatalnos€ na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

8) dzialalnos¢ na rzecz oséb niepethosprawnych;

9) dziatalnosc¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwoinieniem z pracy;

10) dziatalno$€ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

11} dzialalno$¢ na rzecz os6éb w wieku emerytalnym;

12) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

13) dziatalno§¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczoSci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;;

14) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwé] wspdlinot i spotecznosci lokalnych;

15) dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

16) dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku dzieci | miodziezy;

17) dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

18) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

19) dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

20) dzialainosé na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

21) upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracii;

22) dziataino$¢ na rzecz ratownictwa i ochrony iudnosci;

23) pomoc ofiarom katastrof, kigsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

24) upowszechnianie | ochrona praw konsumentow;



25) dzialalnc$¢ na rzecz integracii europejskigj oraz rozwijania kontakiow | wspOlpracy miedzy
spoteczenstwami;

26) promocja i organizacja wolontariatu;

27) pomoc Polonii i Polakom za granica;

28) dziatalno$é na rzecz kombatantow i osob represionowanych;

29) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

30) dziataino$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

31) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spoftecznym,

32) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt 1-31.

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Skiladki cztonkéw Stowarzyszenia,

2. Dziataino$¢ odplatng realizowana poprzez:

a) opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do spofecznosci lokalnych,
opracowywanie i realizacje programow aktywizacji zawodowej | spolecznej na rzecz wigczenia
spotecznego oraz na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

b) opracowywanie i realizacje programéw pomocy odpowiadajgcych na aktualne problemy
spofeczne,

¢) prowadzenie badarn spotecznych,

d) organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych i
innych dla spotecznasci lokalne],

e) ulatwianie aktywnosci spolecznej i zawodowej osob objetych programami pomocy poprzez
doradztwo, staze, praktyki, poradnictwo i inne narzedzia i formy wsparcia,

f} dziatania na rzecz rozwoju spoleczeristwa informacyjnego i obywatelskiego,

g) rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje kursow, warsztatow,
spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy,

h) organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatéw, spotkan dyskusyjnych i wyjazdow
studyjnych, w tym zagranicznych,

iy organizowanie imprez, koncertéw, gal, biesiad, zabaw, konkurséw i innych imprez,

j} organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-informacyjnych,

k) dziatalnos¢ wydawnicza,

I}  wymiane i edukacje kulturalna,

m) wspdlprace miedzyregionalng i miedzynarodowa,

n) wspodtprace z instytucjami edukacyjnymi, o$wiatowymi, uczelniami wyzszymi, podmiotami
gospodarczymi, podmiotami administracji publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
podmiotami ekonomii spotecznej, w tym organizacjami pozarzadowymi nie prowadzgcymi
dziatalno$ci odplatnej, stowarzyszeniami zwyklymi, mediami,

0) wspoiprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

p) prowadzenie wiasnej dziatalnosci charytatywnej w postaci organizowania kwest pienieznych,
organizowania zbidrek pienieznych wsréd firm w kraju i za granicg, pozyskiwania sponsoréw
okolicznosciowych i statych,

q) tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw wewnatrz i migedzysektorowych,

r} pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajgcych dziatania
Stowarzyszenia i/lub innych organizaciji pozarzadowych

3. Dziatlalnos¢ nieodplatng

a) opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do spotecznoéci lokalnych

b) opracowywanie i realizacje programow aktywizacji zawodowej i spotecznei na rzecz wigczenia
spolecznego oraz na rzecz 0sdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

c) opracowywanie i realizacje programéw pomocy odpowiadajgcych na aktualne problemy
spoleczne,

d) prowadzenie badar spotecznych,

e) organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych |
innych dla spotecznosci lokalnej,

f) utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob objetych programami pomocy poprzez
doradztwo, staze, praktyki, poradnictwo i inne narzedzia i formy wsparcia,

g) dzialania na rzecz rozwoju spoleczeristwa informacyjnego i obywatelskiego,
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rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje kurséw, warsztatéw,
spotkari dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy,

organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, spotkan dyskusyjnych i wyjazdow
studyjnych, w tym zagranicznych,

organizowanie przedstawien, koncertow, gal, biesiad, wystaw, zabaw, kenkurséw i innych
imprez,

organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-informacyjnych,

dziatalnos¢ wydawnicza,

wymiane i edukacje kulturalng,

wspotprace migdzyregionalng i miedzynarodowa,

wspoiprace z instytucjami edukacyjnymi, oswiatowymi, uczelniami wyzszymi, podmigtami
gospodarczymi, podmiotami administracji publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
pedmiotami ekonomii spotecznej, w tym organizacjami pozarzgdowymi nie prowadzacymi
dziatalnosci odptatnej, stowarzyszeniami zwyklymi, mediami i innymi

wspotprace z osobami fizycznymi wykazujacymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,
prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej w postaci organizowania kwest pienieznych,
organizowania zbiorek pienieznych wsréd firm w kraju i za granica, pozyskiwania sponsoréw
okolicznosciowych i stalych,

tworzenie sieci i narzedzi stuzacych rozwojowi partnerstw wewnatrz | miedzysektorowych
oraz wspieranie rozwoju tych partnerstw,

pozyskiwanie Srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajacych dziatania
Stowarzyszenia i/lub innych organizaciji pozarzgdowych

Zbiérki publiczne

Darowizny na rzecz Stowarzyszenia

Pozyskiwanie grantéw od krajowych i zagranicznych podmioctéw publicznych i

prywatnych.
§4

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos¢ przede wszystkim na spofecznej pracy swoich
czlonkéw i sympatykow.

Caly dochéd Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych.

Stowarzyszenie do swoich prac moze zatrudniac pracownikow.

Stowarzyszenie ma prawo do wypowiadania sie w sprawach publicznych.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze).

ROZDZIAL 1li: Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§5

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé
jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ na
zasadzie dobrowolnosci osoby, ktdre ukonficzyly 18 lat iposiadaja pelng zdolnosé do
czynnosci prawnych oraz nie $3 pozbawieni praw publicznych. Osoby w wieku 16 — 18 lat
moga naleze¢ do stowarzyszenia na zasadach ogéinych, pod warunkiem przedstawienia
zgody opiekuna prawnego. Matoletni mogg by¢ czlonkami Stowarzyszenia za zgodg ich
przedstawicieli ustawowych, bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1} Zwyczajnych
2) Wspierajgcych
3) Honorowych

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, kitdra zlozy pisemng
deklaracje, dokona wpiaty skladki cztonkowskiej oraz zostanie wpisana na liste czionkéw
prowadzong przez Zarzad Stowarzyszenia. W szczegolnych przypadkach Zarzad w drodze
uchwaty moze zwolni¢ cztonka z pfacenia sktadki lub zamieni¢ na inne $wiadczenie.

Czionkowie zwyczajni majg prawoe do;



13} Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem
wyborczym z ograniczeniami okre$lonymi w art.3 ust2 i 3 ustawy - ,Prawo o
Stowarzyszeniach”.

2) Zgtaszania propozyciji i wnioskéw wobec wiladz Stowarzyszenia.

3) Uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

4) Korzystania z innych uprawniefi okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

5. Do obowigzkdw czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1) Branie czynnego udziatu w dzialalinoé¢ Stowarzyszenia.

2) Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3) Godne reprezentowanie Stowarzyszenia.

4) Placenie skladek cztonkowskich.

6. Czionkami wspierajgcymi moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, kitdre popierajg cele
Stowarzyszenia, zadeklaruja pomoc materialna, finansowg lub intelektualng na rzecz
Stowarzyszenia oraz zostang wpisani na liste czlonkdw prowadzong przez Zarzad. Czionek
wspierajgcy zwolniony jest z obowiazku optacania skiadek cztonkowskich.

7. Czlonkowie wspierajgcy majg prawo:

1)} Brac osobisty udzial w walnym zebraniu Stowarzyszenia, z gtosem doradczym, jednak
bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

2} Zglasza¢ wnioski do wiladz Stowarzyszenia.

3) Korzysta¢ z uprawnien wynikajacych z dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

8. Czionkowie wspierajacy majg obowigzek:

1) Przestrzegaé statutu Stowarzyszenia,

2) Propagowac i wspieraé cele Stowarzyszenia,

3) Wywigzywat sie z deklarowanych $wiadczef.

9. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdinie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia:

1) Godnoéé czionka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

2) Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze
jednak brac¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia,
poza tym posiada prawa jak czionek zwyczajny.

3) Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek czionkowskich.

10.Czionkostwo Stowarzyszenia ustaje przez:

1) Dobrowolne wystgpienie zgloszone na pismie do Zarzgdu.

2) Rozwigzanie sie Stowarzyszenia.

3) Skreslenie z listy czlonkdw uchwatg Zarzadu w przypadku:

a) umys$inego naruszenia postanowiefi statutu.

b) nie brania udzialu w dziatalnos¢ statutowej Stowarzyszenia przez okres 1 roku.

¢} dziatania na szkode Stowarzyszenia.

d) utracenie zdolnosci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw publicznych.

e) nieptacenia skiadek czlonkowskich przez okres 1 roku po uprzednim pisemnym
upomnieniu.

11.0d uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Stowarzyszenia. Uchwala Walnego Zebrania
Stowarzyszenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV: Wiadze Stowarzyszenia

§6
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Stowarzyszenia.
2) Zarzad.
3) Komisja Rewizyjna.
§7

1. Kadencja Wiadz trwa 4 lata. Wybér Wiadz nastepuje w glosowaniu jawnym lub tajnym
w zaleznoéci od decyzji Walnego Zebrania Stowarzyszenia.



Uchwaly wszystkich Wiadz OStowarzyszenia zapadajg zwykly wiekszoscig glosow
w glosowaniu jawnym o ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§8

Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzszg wiladza Stowarzyszenia imoze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwolane jest przez Zarzad raz na cztery lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotane jest przez Zarzad:

1) z wiasngj inicjatywy.

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej.

3) Na wniosek potowy, czyli ¥z ogdlu czlonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia odbywa sie nie pozniej niz w ciggu miesigca
od ziozenia wniosku lub podjecia uchwaty i cbraduje nad sprawami, dla ktdrych zostato
zwotane.
Zawiadomienie o terminie, miejscu odbycia Walnego Zebrania przesyla sie wraz
z proponowanym porzgdkiem obrad nie pozniej niz dwa tygodnie przed terminem.

§9

Do wytacznej kompetencji Wainego Zebrania Stowarzyszenia nalezy;
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1) Uchwalenie programéw organizacyjnej i finansowej dzialalno$é Stowarzyszenia.

2) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) Uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dia Zarzadu Stowarzyszenia.

4) Wybor i odwolanie czionkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

5) Podejmowanie uchwal o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia,

6) Wyrazenie zgody na zacigganie zobowigzan.

7} Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania Stowarzyszenia lub zastrzezonych statutem do jego kompetenciji.

§ 10

Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych, o ile termin ten byl podany w zawiadomieniu.

W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat z giosem doradczym osoby
zaproszone przez Zarzad.

Walne Zebranie Stowarzyszenia uchwala corocznie wysokosé skiadek cztonkowskich.

§11

Zarzad Stowarzyszenia skiada sie z 3 - 5 czlonkéw wybieranych przez Waline Zebranie
Stowarzyszenia, kidrzy sposrod siebie wybierajg Prezesa, V-ce Prezesa i Sekretarza.
Zebrania Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Do waznoéci uchwat Zarzadu konieczna jest obecnosé co najmniej potowy liczby czlonkéw
Zarzadu.

Do skiadania o$wiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkow
majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch wspoldziatajacych czionkéw
zarzadu w tym Prezesa lub V-ce Prezesa.

§12

Do zadan Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy kierowanie biezaca dziataino$cig Stowarzyszenia
w okresach migdzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia, a w szczegélnosci:

1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.
2) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

3) Uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych.

4) Powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych.

5) Przyjmowanie i odwolywanie czionkow.
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6) Zarzagdzanie majatkami i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z cbowiazujgcymi
przepisami.

7) Skiladanie sprawozdan z dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

8) Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmnie;
dwoch czionkéw Zarzadu.

§13

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sklada sig z 3 czionkdébw wybieranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego | Sekretarza.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy badz na
whniosek Zarzadu. Posiedzenia odbywajg si@ co najmniej 2 razy w roku.

Do waznosci Uchwat Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecno$¢ co najmniej polowy liczby
cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczagcego Komisji lub Sekretarza.

§14

Do czynnoéci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnos¢ statutowej ifinansowej
Stowarzyszenia.

2) Wydawanie zalecenh pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnos¢,
okreslenie termindw oraz sposobdw ich usunigcia.

3) Skiadanie sprawozdah z caloksztattu swej dziatainos¢ na Walnyrn Zebraniu
Stowarzyszenia oraz stawianie wniosku o udzielenie Ilub odmoweg udzielenia
absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi.

4) Skiadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowief
i przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub
mogg spowodowaé nieprawidiowosci w dziataniu Stowarzyszenia.

5) Wystepowanie z zadaniem zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Stowarzyszenia wzglednie z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzgdu
w przypadkach stwierdzenia niezgodnych zprawem Iub statutem badz innymi
interesami Stowarzyszenia dziatah Zarzadu.

§15

W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej wladzom tym przystuguje
prawo dokoptowania nowych czionkow sposréd cztonkow Stowarzyszenia w terminie 30 dni od
powstania wakatu. Liczba os6b dokoptowanych przedstawiana jest na najblizszym Walnym
Zebraniu Stowarzyszenia do akceptacji. Liczba osdb dokoptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3
pochodzacych 2 wyboru.

ROZDZIAL V: WyrézZnienia i kary.
§16

Za aktywny udziat w realizacji zadarn Stowarzyszenia przyznawane sg wyrdznienia |
nagrody.
Zasady oraz tryb przyznawania wyréznieri i nagréd okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad Stowarzyszenia.
W razie naruszenia postanowiefi Statutu lub uchwal wiladz Stowarzyszenia — Zarzgdowi
przystuguje — zgodnie z regulaminem — prawo wymierzenia nastepujacych kar:

1) Upomnienia.

2) Nagany.

3) Zawieszenia w prawach cztonka na okres 12 miesigcy.

4) Wykiuczenia.
Od uchwaly Zarzadu o ukaraniu czionkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotlania sie
w terminie 30 dni.



4]

=]

Uchwata Walnege Zebrania Stowarzyszenia o ukaraniu jest ostateczna inic podlega
daiszemu zaskarzeniu.

ROZDZIAL VI: Majatek i fundusz Stowarzyszenia.
§ 17

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci, darowizny, spadki,
zapisy, dochody z wtasnej dziatalno$é, z ofiarnoéci publicznej oraz fundusz.
Na fundusz Stowarzyszenia skladajg sie:
1) Skiadki cztonkowskie.
2} Darowizny i zapisy.
3) Dotacje i granty.
4) Dochody z majatku.
5) Zbiorki publiczne iinne wplywy.
Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylgcznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wszystkie postanowienia wladz Stowarzyszenia zmierzajgce do uszczuplenia jego majatku
wymagajg zgody Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII: Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia.
§18

Zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia
podjetej wiekszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Stowarzyszenia podjetej wiekszoscia 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

Zgodnie z ustawg na mocy postanowienia Sadu.

Uchwata ¢ rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla tryb Iikwidacji oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony majatek.

W razie rozwigzania sie Stowarzyszenia na podstawne wiasnej uchwaly likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu, jezeli ostatnia uchwata Walnego Zgromadzenia
nie stanowi inaczej.

Majatek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sig¢ na cel okreslony ostatnig uchwaig
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

W razie nie podjgcia uchwaty w tej sprawie, Sad orzeka o przeznaczeniu majatku
na okreslony cel spoteczny zwigzany z miejscowoscig Babice.

Koszty iikwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

W sprawach nie unormowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855
Z poznigjszymi zmianami)
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